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'SINIRLI DENETIiM RAPORU

Garanti Yatirim Ortakhig: A.S. Yonetim Kuruhi’na

Garanti Yatirrm Ortakligi A.S.’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2015 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirh denetimden gegmis ara dénem 8zet finansal tablolar ile tutarli olup
olmadigmin simrh denetimini yapmakla gdrevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu
Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak tizerimize diisen sorumluluk, ara dsnem
faaliyet rapofunda yer alan finansal bilgilerin, smurl1 denetimden geg¢mis ve 30 Haziran 2015 tarihli smirlr denetim
raporuna konu olan ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iliskin ulasilan
sonucun agiklanmasidir. .

Sinurh denetim, Smirh Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Firiansal Bilgilerin, Isletmenin
Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun
olarak yiriitilmiistir. Smil denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden gegmis ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli. olup olmadigina iliskin'
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin siurli denetiminin kapsami; Bagmmsiz Denetim
Standartlari’na uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz
denetimin kapsamina kiyasla énemli élglide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin smirh denetimi,
denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim Snemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekte'yiz. ‘

Sinirli denetimimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin siurli denetimden
gegmis ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tiim Snemli yonleriyle, tutarl
olmadigma dair herhangi bir hususa rastlanilmamigtir.
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1. GENEL BiLGILER

a) Raporun donemi : 01.01.2015 - 30.06.2015
b) Ticaret Unvani : Garanti Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi
Kayith Sermayesi : 100.000.000.-TL
Cikarilmis Sermayesi : 32.000.000.-TL
Ticaret Sicil Numarasi : 349050
Mersis No : 7132-3584-1825-7422
iletisim Bilgileri : Dogus Grubu Merkez Binasi, Huzur Mahallesi,

Maslak Ayazaga Caddesi, No:2 34396 Sariyer - istanbul

internet Sitesi Adresi : WWW.gyo.com.tr
E-posta Adresi : yo@gyo.com.tr

Garanti Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi 9 Temmuz 1996 tarihinde tescil edilerek 250.000.-TL sermaye ile istanbul’da
kurulmustur. Sirket’in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar cercevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi
ortakhklarin sermaye ve yonetimlerine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyu isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortakhk portféylni olusturur, yonetir ve gereginde degisikler yapar,

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina goére en aza indirecek bir bicimde
dagitir.

c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri stirekli izler ve portféy yonetimiyle ilgili
gerekli dnlemleri alir,

d) Portfoyin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi lizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek is ve
islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  Gunlik operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi’nda gerceklestirilen islemlerin teminati kapsaminda
gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Higbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilkelerine
ve sinirlamalara da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemelerine bagl kalmak kaydiyla ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket’in merkezi istanbul’dadir ve subesi yoktur.
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ORGANIZASYON SEMASI

‘ YONETIM KURULU ‘
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ORTAKLIK YAPISI

Ortaklar Pay Tutari Grubu Orani
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S 97.205,36-TL A % 0,30
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. 959.999,94-TL B % 3,00
Diger Ortaklar 30.942.794,70-TL B % 96,70
Toplam 32.000.000.00-TL % 100,00

Sermayede Dogrudan % 5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kisiler:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Nominal Deger (TL) Sermayedeki | Oy Hakki
Payi (%) Orani (%)

Burak Sevindik 5.550.000,00 17,34 0,0057
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S 1.057.205,30 3,30 99,9682
Diger 25.392.794,70 79,36 0,0261
Toplam 32.000.000.00-TL 100,00 100,00

d) imtivazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar :

Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢ciminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi
disindaki konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir. Yonetim kurulu Uyelerinin seciminde
imtiyazli ve imtiyazsiz paylarin toplam pay sayisi, oy hakki asagidaki gibidir:
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Ortaklar Pay Adedi Grubu imtiyazh / imtiyazl / imtiyazsiz | imtiyazh / imtiyazsiz
imtiyazsiz Paylarin Toplam Oy Paylarin Toplam Oy
Paylarin Oy Hakki Hakki Orani (%)

Garanti Yatirim 97.205,36 A 1.000.000 97.205.360.000,00 % 99,9672
Menkul Kiymetler A.S
Garanti Yatirnm 959.999,94 B 1 959.999,94 % 0,0010
Menkul Kiymetler A.S
Diger Ortaklar 30.942.794,70 B 1 30.942.794,70 % 0,0318
(Halka Agik Kisim)
Toplam 32.000.000.00 97.237.262.794,64 %100,0000

e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi ile ilgili Hesap Donemi icerisindeki Degisiklikler ile Esas Sozlesme

f)

Degisiklikleri ve Nedenlerine iliskin Bilgiler :

Hesap donemi icerisinde Sirketimizin Organizasyon yapisinda degisiklik olmamistir. Sermaye ve Ortaklik Yapisinda
degisiklik olmamistir. 2015 yih ilk yarisinda ortakligimiz tarafindan herhangi bir sermaye piyasasi araci ihrag edilmemis
ve ortakligimizin ¢ikarilmis sermayesinde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Yonetim organi, iist diizey yéneticiler ve personel sayisi ile ilgili bilgiler :

YONETIM KURULU

Mehmet Reha Tano6r ( Yonetim Kurulu Baskani )

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Hukukguluk ve isletme yéneticiligi yapmaktadir. Galatasaray
Universitesi ve Marmara Universitesi’nde 1996-2010 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Hukuku &gretim gorevlisi olarak
ders vermistir. Tlirk Sermaye Piyasasi lzerine kitaplari ve bilimsel makaleleri bulunmaktadir. Dogus Grubu sirketlerinden
Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S."de danismanlik grevini siirdiirmektedir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Ekrem Nevzat Oztangut ( Yénetim Kurulu Baskan Vekili )

Hacettepe Universitesi Ekonomi Blimii mezunudur.1984-1994 seneleri arasinda SPK Denetleme Dairesi’nde Denetgi-
Bas Denetgi olarak gérev yapmistir. Es zamanli olarak 1992- 1994 seneleri arasinda Marmara Universitesi'nde 6gretim
gorevlisi olarak calismistir. 1995-2015 yillari arasinda Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Genel Mudiirii olarak gérev yapan Nevzat Oztangut halihazirda D.ream Dogus Restaurant Eglence ve Yénetim Grubu
Sirketleri Yonetim Kurulu Bagkanhgi gorevini surdirmektedir. Bu gorevinin yanisira, Garanti Yatirnm Ortakhigi A.S.
Yénetim Kurulu Baskan vekilligi, Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi, Dogus Otomotiv
Yénetim Kurulu Uyeligi, Dogus Enerji Uretim ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi, Goodyear Lastikleri T.A.S. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi, TOBB Sermaye Piyasasi Sektér Meclisi Uyeligi ve Geng Basari Vakfi Baskanligi gorevlerinde
bulunmaktadir. Nevzat Oztangut 2007- 2011 yillari arasinda Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari Birligi Baskanhg
yapmustir. ingilizce bilmektedir.

Hasan Hiisnii Giizel$z ( Ynetim Kurulu Uyesi )

istanbul Universitesi Hukuk Fakdltesi 1986 yili mezunudur. 1995 yilina kadar serbest avukatlik ve Holding sirketlerinde
hukuk musavirligi yaptiktan sonra Dogus Grubunda c¢alismaya baslamistir. Halen Dogus Grubu sirketlerinden Dogus
Gayrimenkul Yatirirm Ortakligi A.S. icraci yonetim kurulu Uyeligi, Garanti Yatinm Ortakligi A.S., Dogus Yayin Grubu
Sirketleri, Dogus Oto Pazarlama A.S.’de yonetim kurulu tyeligi ile Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.’nde yonetim
kurulu baskan danismani ve Bas Hukuk Mdsaviri, Garanti Portféy Yonetimi A.S. ve Garanti Yatinm Menkul Kiymetler
A.S.’de hukuk misavirligi gérevlerine devam etmektedir. Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiltesi’'nde Sermaye Piyasasi ve
Rekabet Hukuku dersleri vermektedir. ingilizce bilmektedir.

Mustafa Sabri Dogrusoy (Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye)

1981'de Yildiz Teknik Universitesi'nden Miihendis, 1983'de istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Lisansiistii egitimden
MBA derecesi ile mezun oldu. Yonetim, Strateji ve Yatirrm Danismani olarak, Kurumsal Yonetim, Kurumsal Risk Yonetimi,
Kurumsal Finansman, Aile Sirketleri ve Kurumsallasma, Tirk Ticaret Kanununun sirketlerde uygulanma sureclerinde ve
Borsa sirketlerine Sermaye Piyasasi mevzuatlari konularinda destek vermekte, finansman, ortak bulunmasi, sirket
birlesme, devir ve satin almalarinin gergeklestiriimesi projelerinde gdrev almaktadir. is yasaminda bircok sektérel
derneklerde tyeligi bulunmakta, aktif rol almaktadir. Ayrica Mart 2015 tarihinden itibaren Tiirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi Yonetim Kurulu Gyeligi gorevini sirdirmektedir. Uzun yillardan bu yana Tirkiye'nin saygin kuruluslarindan
bazilarinda icra Kurulu Uyesi ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almis olup, 04.06.2012 tarihinden itibaren Garanti
Yatirm Ortakligi A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak goérev almaktadir. Ayrica Dogus Grubu
sirketlerinden Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S.’de 26.03.2014’den bu yana Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
olarak goérev almaktadir.
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Remzi Murat Rena (Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye)

Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&limi mezunudur. Yapi ve Kredi Bankasi A.S.’de
Yatirrm Uzmani Hazine Bonosu Dealer’i ve Borsa Yatirim Uzmani olarak, Fon Menkul Degerler A.S. ve Hedef Menkul
Degerler A.S.”de Borsa islemleri Miidiir(i olarak, Art Metal Sanayi ve Ticaret A.S.”de Pazarlama Koordinatérii olarak gérev
almistir. 04.06.2012 tarihinden itibaren de Garanti Yatirim Ortakligi A.S."de Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak
gorev almaktadir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Adi, Soyadi Unvam Gorev B?§!3hgl§ G6rev' B.iti§ icra Durumu Bagimsizlik
Tarihi Tarihi Durumu

Mehmet Reha Tanor Baskan 3004 2014 3004 2017 icraci

Ekrem Nevzat Oztangut Baskan Vekili 3004 2014 3004 2017

Hasan Hiisnii Giizeldz Uye 3004 2014 3004 2017 icraci

Mustafa Sabri Dogrusoy | Uye 3004 2014 3004 2017 Bagimsiz Uye

Remzi Murat Rena Uye 3004 2014 3004 2017 Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler :

Yénetim Kurulu bir baskan ve dért liyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri 30.04.2014 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda (g yil slireyle gérev yapmak (zere secilmis ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun 374’Unci ve 375’inci
maddelerinde belirtilen yetkileri haiz bulunmaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri kurumsal yonetim ilkelerinde
sayllan bagimsizlik Olgitlerini tasimaktadir. Bagimsiz lyeler mevzuat, esas sdzlesme ve ilkeler cercevesinde bagimsiz
olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gosterildikleri anda, ilgili tarihte Aday Gosterme Komitesi gorevini yerine
getiren Kurumsal Yonetim Komitesine sunmustur. Kurumsal Yénetim Komitesi, 3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yurarlige giren, Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7’nci maddesine gére Bagimsiz Uyelerin bagimsizlik kriterlerine sahip oldugunu
onaylamistir. Bu belge internet sitesinde mevcuttur. Bagimsiz lyelerin bagimsizlik beyanlari, 30.04.2014 tarihinde
secildikleri Genel Kurul’a sunulmustur. 01.01.2015 - 30.06.2015 doneminde Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin
bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum olmamustir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan Uyeler bulunmakta ve iyelerin gogunlugu icraci olmayan lyelerden
olusmaktadir. Yénetim Kurulu’nun iki lyesi icraci, i¢ Uyesi ise icraci degildir. icrada gérevli olmayan lyelerden ikisi
bagimsiz liyedir.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ylrirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ‘nin
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3.9’uncu maddesinin “Sirket, yénetim kurulunda kadin iiye orani
icin %25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak igin politika olusturur.
Yénetim Kurulu bu hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.” seklindeki ifadesine
uygun olarak Yénetim kurulu 04/02/2014 tarih ve 2014/2 sayil toplantisinda “Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nin EK-
1’inin 4.3.9’uncu maddesi geregince yénetim kurulunda kadin iiye sayisi icin % 25’lik bir hedef oran saptanmasina ve bir
sonraki yénetim kurulu iyesi se¢imlerinin yer alacagi 2017 yil olagan genel kurul tarihinin hedef zaman olarak
belirlenmesine, bu hedefler icin politika olusturulmasina” yoénelik karar almistir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. 01.01.2015 -
30.06.2015 déneminde 9 adet toplanti gergeklestirmis ve bltin Gyeler bu toplantilarda hazir bulunmustur.

Yénetim Kurulu Baskani ve genel midir ayni kisi olup sirketin istigal konusu ve faaliyet 6zelligi nedeniyle gérev ayrimina

gerek goriilmemistir. Kurulustan beri sliregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile
paylasiimaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatinm Ortakhgi A.S./de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtim.

Bu kapsamda;

a) 4 Haziran 2012’den Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak yer aldigim sirkette, Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yénetim kontroli ya da Tiirkiye Muhasebe Standartlan
28’e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin
6nemli dlclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi haric, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/galismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tirkiye’'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket
adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye sahip oldugumu

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

28 Mart 2014

vd
A
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Remzi Murat RENA
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Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas szlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtim.

Bu kapsamda;

a) 4 Haziran 2012’den Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak yer aldigim sirkette, Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yonetim kontrolli ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari
28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig olmak tzere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin
6nemli dlclide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya Urln satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek
ydnetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu iyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tyeligi harig, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket iglerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goreviendirildigim sirket
adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi

yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline

sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten

fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmadigimi

0Qqc
-

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

28 Mart 2014

a

Mustafa Sabri DOGRUSOY
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Ortakhgin “1 Ocak 2015 - 30 Haziran 2015” dénemine ait bagimsiz sinirli denetimden gegmis finansal tablolari ve faaliyet
raporu Yonetim Kurulunun 24/07/2015 tarih ve 2015-10 sayili karari ile kabul edilmistir. Ortaklik Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (lI-14.1)"nin 2’nci bdlimiinin 9’uncu
maddesi geregince Sorumluluk Beyaninda bulunmus ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan etmistir.

Cikankmig Sermayesi 32.000.000.-TL

Dagus Grubu Merkaz Binasi, Huzur Mahaliest

Maslak Ayazoga Caddesl, No: 2 34396 Sornyer -istonbul

Tel: 0212 335 3095-97 Foks: 0212 335 3230

Ticare! Sicll No: 349050, Mersis No: 7132-3584-1825-7422,

Madok V . 3890090904, e-posia: yollgyo.Com i, Www.gyo.com.ir

YA 'r IRIM
ORTAKLIGI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE fLISKIN YONETIM KURULL'NUN
KARAR TARIHI: 24/07/2015
KARAR SAYISI :2015/10

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN "SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGE (II-
14.1)"NiN iKINCI BOLOMUNON 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Sirketimizin "1 Ocak 2015 — 30 Haziran 2015" donemine ait bagimsiz sinirh denetimden gegmis Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi (II-14.1)" uyannca hazirlanan finansal tablo
ve faaliyet raporunun tarafimizea incelendigini,

b) Gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler gergewesinde finansal tablo , dipnotlar ve faaliyet

raporunun onemli konularda gercede aykin bir acklama ya da agiklama tarihi itibariyla yanilici olmasi sonucunu
dofurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Gorev ve sorumiuluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde , ilgili tebli§j uyarninca hazilanmig finansal
tablofarin , Sirketimizin aktifi, pasifi, finansal durumu, kar zaran ile ilgili gergedi dirist bir bigimde yansittgini, faaliyet
raporunun , faaliyetimizin gelisimini, performansini, finansal durumumuzu , karsi karsiya kaldgimiz dnemli risk ve
belirsizliklerie birlikte diiriistge yansittigim

beyan ederiz. ~ _——

e . » ' %“« s \
7" _Mehmet Reha Tandr Reffizl Murat Rena Mustafa Sabri Dogrusoy

" Yonetim Kurulu Bagkani ve Bagimsiz Uye ve Ba@imsiz Uye ve .
o Genel Mudir Denetimden Sorumlu Komite Bagkam Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler :

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi teskil edilmis, Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayrica
“Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi” olusturulmasina gerek gériilmemis, bu komitelerin gorevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getiriimesine karar verilmistir. Denetimden Sorumlu Komite iki iyeden,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise ¢ Uyeden olusmustur. Denetimden Sorumlu
Komite Qyelerinin tamami, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerinin ¢ogunlugu ve
baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilmistir.

Komitelerin ¢alisma esaslarina http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-
komiteleri-ve-calisma-esaslari.aspx linkinden ulasilabilir.

7|Sayfa


http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-%20%20%20komiteleri-ve-calisma-esaslari.aspx
http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-%20%20%20komiteleri-ve-calisma-esaslari.aspx

01.01.2015-30.06.2015 doneminde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ¢alismalarini mevzuatlara ve galisma esaslarina uygun olarak etkin ve verimli bir bigcimde
strdirmastar.

Denetimden Sorumlu Komite

Bagkan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

Denetimden Sorumlu Komite ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtilmistir.

Ortakligin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gozetimi, bagimsiz denetim kurulusunun segilmesi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim sirecinin baslatiimasi, bagimsiz denetim sirketinin her asamadaki g¢alismalarinin gézetimi Komite
tarafindan gergeklestirilir.

Komite en az li¢ ayda bir toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulur. Komite kendi
gorev ve sorumluluk alani ile ilgili tespit ve 6nerileri yonetim kuruluna yazih olarak bildirir.

Bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.
Ortakhgin muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakli§a ulagsan sikayetlerin incelenmesi,
sonuca baglanmasi, ortakhk calisanlarinin, ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
degerlendirilmesi gizlilik ilkesi cercevesinde Komite tarafindan yapilr.

Komite kamuya aciklanacak yillik ve ara donem mali tablolarin, ortakligin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakhgin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak

degerlendirmelerini yazili olarak yonetim kuruluna bildirir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goruslerinden yararlanabilir. Danismanhk
hizmetlerinin maliyeti ortaklik tarafindan karsilanir.

Denetimden Sorumlu Komite gbrev ve calisma esaslari gergevesinde 01.01.2015 - 30.06.2015 déneminde 3 kez
toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Glizeldz

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtilmistir.
Komite ayrica Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin gérevlerini de
yerine getirmektedir.

Komite Ortaklikta Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklari tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatirimc iliskileri bolimiiniin galismalarini gozetir.Yatirimci
iliskileri b6limu yoneticisi kurumsal yonetim komitesi Gyesi olarak gorevlendirilmistir.

Komite, (1) Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lzere bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini , adayin bagimsizhik
Olgltlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir raporla yonetim
kurulunun onayina sunar, (1) Bagimsiz ydnetim kurulu lye adayindan, mevzuat, esas sdzlesme ve “Bagimsiz Uye”
kriterleri cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada adaydan alir, (in) Bagimsizligini
kaybettigi icin Yonetim kurulundan istifa eden veya herhangi bir nedenden dolay liyeligi biten Bagimsiz lye yerine ,
asgari bagimsiz yonetim kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak lzere bosalan tyeliklere bagimsiz liye segimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak
yonetim kuruluna bildirir, (1v) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve strateji belirlenmesi hususlarinda ¢alismalar yapar, (v)
Yonetim kurulunun vyapisi, verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar, (vi) Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusunda ilke ve uygulama esaslarini belirler ve yonetim kuruluna sunar.
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Komite, yonetim kurulu dyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini ve
lcretlendirmede kullanilabilecek olgutleri belirler, dnerilerini yénetim kuruluna sunar.

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir, danismanlik
hizmetlerinin bedeli ile komitenin gbrevini yerine getirmesi igin gereken her turlt kaynak ve destek Ortaklik tarafindan

karsilanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari ¢cergevesinde 01.01.2015-30.06.2015 déneminde 3 kez toplanmis
ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Bagkan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Giizeldz

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi Gyeleri arasindan segilen en az iki Giyeden
olusur. Komite Baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

icra Baskani veya Genel Miidiir Komite’de gorev alamaz.

Komite Uyeleri, yonetim kurulu Gyesi olarak segildikleri olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir ve gorev siireleri yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapacaklari streyle sinirhidir.
Komite Uyelerinden herhangi biri gérevinden ayrildiginda, ayrilan tyenin gorev siresini tamamlamak Uzere yeni bir Gye
atanir.

Komite, toplanti esasiyla ¢alisir. Komite, ¢alismalarin etkinligi igin gerekli gérilen siklikta Sirket merkezinde toplanir.
Komite’nin yaptigl tim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tyeleri tarafindan
imzalanir ve ¢calismalar arsivlenir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespitleri ve 6nerilerini
hazirlanacak yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin galismalarina iliskin, toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve komite
tiyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi Mali isler Bélimi tarafindan gerceklestirilir. Her komite toplantisini
izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Yonetim Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine
iliskin 6zet bilgilendirme yapar.

Komite, gerekli gordigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman goérislerinden faydalanabilir. Komitenin
ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’na bagli olarak faaliyetlerini yirGtir. Komitenin gorevlerini
yerine getirmesi icin gerekli her tlrli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’nda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun onayiyla mimkuindir.
Komite Gyelerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak degisikliklere uyulur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi goérev ve calisma esaslari ¢ercevesinde 01.01.2015-30.06.2015 déneminde 3 kez
toplanmistir.

Yatinimei iliskileri Béliimii:

Ortakligimiz ile yatirmcilar arasindaki iletisimi saglamak Uzere 3.1.2014 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yururlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) Madde 11 uyarinca 04/02/2014 tarih, 2014/2 sayili
Yonetim Kurulu toplantisinda yatirimci iliskileri bolimi olusturulmustur. Bu bélim dogrudan ortaklik genel midiriine
bagli olarak ¢alismaktadir. Yatirimci iliskileri bolimiinde yonetici olarak Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi
iyesi Hasan Hisnl Giizeldz, gbrevli personel olarak Mali isler Direktdrii Ali Akin Ekmekci yer almaktadir. Yatirimci
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g)

iliskileri bolim( yoneticisi Hasan Hlsnl Glizel6z “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3” ve “Kurumsal Yonetim
Derecelendirme” lisanslarina sahiptir ve ortaklikta tam zamanli yonetici olarak ¢alismaktadir. Yatirnimci iliskileri bolumu
yoneticisinin ve bu bélimde gorev alan kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri 04.02.2014 tarihinde 6zel durum agiklamasi
ile KAP’ta kamuya duyurulmustur. Yatirimar iliskileri Bélimii yiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili raporunu 2015 yili
hesap déneminin son ayi icinde sunmayi planlamaktadir.

01.01.2015 - 30.06.2015 tarihleri iginde Yatirnmci iliskileri Béliimiine 1 basvuru yapilmis ve yanitlanmistir. S6z konusu
soru ve cevaplara http://www.gyo.comm.tr/tr/sikca-sorulan-sorular.aspx linkinden ulasilabilir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Hakkinda Bilgiler:

Genel Mudur : Mehmet Reha Tanor
Mali isler Direktérii : Ali Akin Ekmekci

30.06.2015 tarihi itibariyle sirketimizin bordrosunda (li¢ kadin, dort erkek olmak Uizere toplam yedi personel mevcuttur.
Hesap donemi icerisinde (st diizey yonetici ve personel sayisinda bir degisiklik olmamistir. Sirket ¢alisanlarinin sayisi

itibariyla sendikalari bulunmamaktadir.

DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ( Denetci )

6102 sayih TTK’'nin 399’uncu maddesi hikmiine gore sirket genel kurulunca segilen denetgi, denetimini bu Kanun
hiukimlerine gore yapar. Denetimden Sorumlu Komite’nin 3.3.2015 tarih ve 2015-02 sayili toplantisinda aldigi karara
gbre Yonetim Kuruluna 6nermesi sonucu, 3.3.2015 tarih ve 2015/4 sayili yonetim kurulu karariyla 2015 yili hesap
doénemi icin denetgi olarak segilen bagimsiz denetim sirketi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. 30 Nisan 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahipleri tarafindan oy birligiyle
kabul edildi.

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yénetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler :

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
yelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususlari 30 Nisan 2015 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerince oy birligyle kabul edildi ve 2014 yilinda bu hususlara iliskin
herhangi bir islemin bulunmadigina dair genel kurula bilgi verildi.

. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a)

b)

Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Kar Payi Gibi Menfaatler :

01.01.2015 - 30.06.2015 doneminde yonetim kurulu Uyelerine 6denen huzur hakki net 85.374-TL, st dlzey
yoneticilerden Genel Midiire net 125.332-TL, Mali isler Direktdri'ne net 86.692-TL iicret ve diger menfaatler olarak
6denmis, mali haklar toplami net 212.024-TL olarak gerceklesmistir.

Verilen_Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi _imkanlar, Sigortalar ve Benzeri
Teminatlar:

01.01.2015 - 30.06.2015 déneminde Ust dizey yoneticiler icin ddenen saglik ve hayat sigortasi gibi menfaatlerin toplami
3.761-TL’dir.
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3.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GiDERLERI

Sirketimiz en az giderle en fazla getiriyi muhafazakar bir risk yonetimi ¢cercevesinde saglayarak yatirimcilarina dagitmayi,
bunu yaparken c¢alisanlarina, menfaat sahiplerine ve kamu yararina olumlu yaklasim sergilemeyi ilke olarak kabul
etmistir. Bu dogrultuda gerek finansal glicin korunmasi gerek yillik verimliligin artirilmasi gerek kurumsal yénetim
ilkeleri ve etik kurallarin azami olglide gozetilmesi dogrultusunda sirekli arayis, yenileme ve gelistirme c¢abasi icindedir.
Bu cercevede gerek Yonetim Kurulu gerek komiteler araciligiyla doyurucu ¢alismalar yapilmakta ve Yonetim Kurulu’nda
tartisilarak uygun gorilenler uygulamaya alinmaktadir.

»

SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLISKiIN ONEMLI GELISMELER

a)

b)

2015 Yilinin ilk Yanisina iliskin Ekonomik Degerlendirme :

2015 yilinin ilk ¢ceyreginde ABD Merkez Bankasi FED’in faiz artirim sirecinin baslangicinin 6telenmesi, piyasalarda FED
riskinin negatif fiyatlanmasini 6nledi. i¢ tarafta piyasalar daha c¢ok Haziran ayinda gerceklesen genel segimlere
yogunlasti. Mart ayini %8,40 seviyelerinden tamamlayan 10 yillik tahvil faizi, s6z konusu segim riskinin yani sira, gerek
enflasyon verileri gerekse basta Almanya olmak lzere global tahvil faizlerinin yiikselmesi ile %9,50 seviyelerine geldi.
Ozellikle Mart ve Nisan ayi enflasyon verilerinin beklentilerden ké&tii gelmesi, gerek piyasanin gerekse Merkez
Bankasi’’nin yil sonu enflasyon beklentilerini yukari yonli gincellemesine neden oldu. Ocak ayindaki enflasyon
raporunda Merkez Bankasi yil sonu enflasyonunu %5,6 olarak tahmin ederken, Nisan ayindaki raporunda s6z konusu
datay! %6,8 olarak degistirdi. TCMB’nin bu giincellemesinde en fazla etkinin Tiirk Lirasi’'ndaki deger kaybi oldugu
belirtildi. Global tarafta tahvil faizlerindeki yikselis borsalara satis getirirken, BIST-100 endeksi donem igerisinde
ylkseldigi 88.000 seviyesinden 81.000 seviyesinin altina geriledi. Avrupa Merkez Bankasi’nin bono alim programi ile
Alman 10 yillik tahvilleri %0,05 seviyesine gelirken, benzer hareket diger Avrupa ulkeleri tahvillerinde de gorildi. Ancak
s6z konusu seviyeden bazi yatinm bankalarinin satis tavsiyesi vermesi ve piyasada bu seviyelerin sirdirilebilir
olmayacagina dair beklenti, Avrupa ulkelerinin tahvillerinde sert satisa sebep oldu ve faizler yil iginde gorilen en yiksek
seviyelere geldi. Kur tarafinda ise Dolar/TL 2,60 seviyesinden 2,74 seviyesine kadar yikseldi. 7 Haziran secimlerinden
sonra piyasalarda dalgalanma devam ederken, gelen haber akisi piyasalara yon verdi. 7 Haziran’da gergeklesen secimler
sonrasi tek parti hikiimetinin olmayacagi sonucu ve sonrasinda koalisyon hiikiimeti kurulmasina yonelik gelen olumsuz
actklamalar piyasalarda olumsuz etki yaratti. Secimin hemen sonrasinda borsa endeksi %5 civarinda disls gosterirken,
Dolar/TL kuru 2,66 seviyesinden 2,80 seviyesinin Ustini test etti. Merkez Bankasi kurdaki asiri dalgalanmayi énlemek
amaciyla bankalarin TCMB’den alabilecekleri déviz depo faiz oranlarini hem ABD Dolari hem de Euro igin indirdi. 10 yilhk
tahvil tarafinda ise % 9,90 seviyeleri gorildi. S6z konusu seviyelerden gelen alimlar ve ay icerisinde olasi bir koalisyon
hiikiimetiyle ilgili haber akisi borsa endeksini 84.000, Dolar/TL kurunu ise 2,65 seviyesine kadar tasidi. i¢ tarafta bu
gelismeler takip edilirken, Yunanistan’in kreditérlerle anlasmaya varamamasi basta Avrupa borsalari olmak tzere global
tarafta dalgalanma yaratti. Yunanistan’in 30 Haziran’daki borcunu édemeyecegini ve kreditorlerin sundugu sartlar icin
referanduma gidecegini aciklamasi 6zellikle borsalara sert satis getirdi. Her ne kadar Yunanistan’in ekonomik bayaklGga
Avrupa’nin %2’si olsa da, llkenin Euro’dan ¢ikmasi basta cevre llkelerde tedirginlik yaratabilir. Yunanistan’in Temmuz
ay! icerisinde Avrupa Merkez Bankasi, IMF ve diger kreditdrlere de yiikli &demesi bulunmakta. Ozellikle 20 Temmuz'da
Avrupa Merkez Bankasi ve diger merkez bankalarina olan €3,5 milyarlik borcu blyik 6nem tasimakta. Zira Avrupa
Merkez Bankasi halen Yunan bankalarini ELA adi verilen acil yardim mekanizmasi ile fonlamaya devam ediyor.
Dolayisiyla dniimiizdeki ddnemin en 6nemli konularindan biri Yunanistan olacaktir. i¢ tarafta ise segim sonrasi koalisyon
calismalari ve makroekonomik veriler piyasalarca takip edilecektir.

Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektor icindeki Yeri Hakkinda Bilgi :

Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari sektériinde, 30.06.2015 tarihi itibariyle 9 yatirnm ortakligi mevcuttur. 26.06.2015
tarihi itibariyle sirketlerin BiST’e gdndermis oldugu haftalik raporlar dikkate alindiginda sektériin toplam cikarilmis
sermayesi 333.599.284-TL, net aktif degeri buyukligi 445.191.997-TL, toplam piyasa degeri 272.967.334-TL'dir.
Sirketimizin 30.06.2015 tarihi itibari ile ¢ikarilmis sermayesi 32.000.000-TL, net aktif degeri 34.588.068-TL, piyasa degeri
ise 21.440.000.-TL'dir. Sektoriin piyasa degeri/net aktif degeri orani % 61,31 iken sirketin piyasa degeri/net aktif degeri
orani % 61,99'dur. Sirketin Borsa istanbul’da islem gbéren pay senedi (GRNYO) 2015 vyilinin ilk yarisini 0,67-TL
(31.12.2014- 0,70-TL) fiyat ve % 4,29’luk diistsle kapatmistir.
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Sektoriin Toplam Cikarilmis
Sermayesi icindeki Payimiz
M Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.

H Diger Y.0.
9,59

y

Sektoriin Toplam Net Aktif
Degeri icindeki Payimiz

B Garanti Yatirim Ortakligi A.S.
H Diger Y.0.

7,79%

92,21
%

Sektoriin Toplam Piyasa
Degeri igindeki Payimiz

B Garanti Yatinnm Ortakligi A.S.

{ 7,85%

92,15
%

m Diger Y.O.

Garanti Yatinm Ortakhgi A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tiim hedeflere ulasilip ulagilamamasi konusunu titizlikle takip
etmektedir.

Garanti Yatirim Ortakligi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iliskin
Esaslar Tebligi”ne (Seri: VIII No:51) uygun olarak derecelendirme yapmak (lizere faaliyet izni bulunan Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile 06.11.2012 - 06.11.2013 - 06.11.2014
tarihlerinde s6zlesme imzalamistir.

21.01.2013-21.01.2014 dénemine ait rapor 21.01.2013 tarihinde

31.12.2013-31.12.2014 dénemine ait rapor 31.12.2013 tarihinde

26.12.2014-26.12.2015 dénemine ait rapor 26.12.2014 tarihinde

yayinlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.gov.tr agiklama yapilmistir

Garanti Yatinm Ortakligi A.S.nin 26.12.2014 — 26.12.2015 tarihleri arasindaki Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Derecelendirme Notu 9,21 olarak belirlenmistir.

| " Yeni teblige i
uyum notu
21.01.2013 31.12.2013 03.03.2014 26.12.2014
Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,23 91,53
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 86,67 91,67 91,89 93,51
Menfaat Sahipleri 87,18 92,31 93,20 92,95
Yoénetim Kurulu 80,33 88,52 88,22 91,22
Not 8,39 9,01 9,02 9,21

isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli

Degisiklikler, isletmenin Bu Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar, isletmenin Performansini Giiclendirmek icin

Uyguladigi Yatirim ve Temettii Politikasi :

Sirketin portfoylini olusturan ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem géren sermaye
piyasasi araglari, kiiresel ve yerel para ve sermaye piyasalarindaki trendlere baglh olarak fiyat dalgalanmalarinin etkisine
aciktir. Sirket, yonetim kurulunca belirlenmis yatirim stratejisine gére portfoylini yonetir. Sirket dalgalanma ve risklerin
arttigl ortamlarda; agiga satis islemi sonucu dogurmayacak ve ortakligin yatirim stratejisi ve karsilastirma olgitline
uygun sekilde riskten korunma amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal géstergeler ve sermaye piyasasi araglari
Gizerinden dizenlenmis finansal vadeli islem sozlesmelerini portfoyline dahil etmek suretiyle portfoy riskinin
azaltilmasina yonelik politika uygulayabilir, olumlu beklentilerin hakim oldugu ortamda ise optimal getiriyi saglamak
amaciyla kontrolli bir bicimde, yatirim stratejisi dahilinde daha riskli bir pozisyon tasiyabilir. Sirket Yonetim Kurulu
ekonomik tablonun ve piyasanin durumuna gore yatirim stratejisi ve karsilastirma o6l¢itiinde degisiklik yapabilmektedir
ancak ilgili hesap doénemi icinde bu yonde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde yer alan asgari orandan az olmayacak, mali yapisina zarar vermeyecek ve enflasyonun makul dlgiide
Ustiinde verimlilik strekliligine imkan verecek sekilde net dagitilabilir karini pay sahiplerine dagitilmasini ilke olarak
benimsemistir.
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Ortakligin yatirim stratejisi ve karsilastirma ol¢utli asagidaki gibidir:

Portfoyln yatinm stratejisi %0-30 hisse senedi, %35-65 devlet tahvili/hazine bonosu,%5-35 ters repo, %0-30 &zel
sektor tahvili ve bonosu,%0-10 altin ve diger kiymetli madenler

Portféyiin karsilastirma olgiitii %5 BIST 30 Endeksi, %49 KYD 365 Endeksi, %15 KYD OST Endeksi Sabit, %30 BIST O/N
Ortalama Repo Orani, %1 KYD Altin Endeksi

Ortakhk portfoyline riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla ortakhgin yatirim stratejisine ve karsilastirma ol¢itine
uygun olacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde tiirev araglar dahil edilebilir. Tlrev araglar nedeniyle
maruz kalinan agik pozisyon tutari ortaklik net aktif degerini asamaz.

Yonetim Kurulu'nca belirlenen performans karsilastirma olgiitli ve yatirim stratejisi ¢ercevesinde ortaklik portféylnin
doénem icindeki ortalama dagilimi asagidaki grafikte yer almaktadir.

Portfoyiin Ortalama Dagilimi

M Pay Senedi M Devlet Tahvili
Ozel Sektdr Tahvili  m Ters Repo
m Vadeli islem Teminati

0,34%

—

24,04%

4,71%

53,98%
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 30.06.2015 Tarihli Portfoy ve Net Aktif Degeri Tablolar

FORTFOY SFK RAPDRU I

GUnilk
Nominal  Falz Nominal 1 tsk Ortalama
Mankul Kymet Thraco Kurum Wada Tarihl a— Sayim Detien Birim Al Flyat  Ahg Tarhl om :;:' Mallyet Toplam Dedier Grup(%:) Toplam(%)
Ry AKENK a a 20.,000,0d 2,32 a 7,75 2,32 312.009,00 12,32 2,2
Ry CIMEA a a 15.000,59 15,32 a 15,35 1533333 231.250,00 5,15 RS
Ry HALKE a a 10.009,59 18,23 a 12,33 12,25 123.500,00 2,31 2,39
Ry ISCTR a a 100.900,00 552 a 5,54 5,382 554.000,00 1,59
RaY MGROS a a 20.000,00 22,91 a 21,1 729125 422.000,00 15,72 1,2
RaY PESUS a a 10.000,00 25,55 a 24,3 25,55 243.000,00 5,55 a
RaY THYAC a a 2,55 3,25 a 3.3 2,57, a ]
RaY TKFEN a a 51.000,09 8,52 a 4,57 223.500,00 5,08 2,59
RaY YKENK a a 100.000,00 2,13 a 3,94 4,13 334.000,00 15,55 1,1
PAY Tamam 345.000,55 2.515.258,37 100.00 7.34
EES] TRT1S0B1ST1Z oL07.2015 | 9,15 a 73.105,00 2,35 30.05.2015 10,239 0857E 0555 70.013,70 1,25 2,3
EES] TRT200215T11 oLor2ms | 9,79 a 4.733.775,00 1,15 30.05.2015 10,7397 115095 1,15054 5.501.283,13 98,74 15,29
RER0 Tamam 4.311.320,00 5.571.487,28 100.00 1504
oT TRT130416T11 13.04.2015 a a 132.273,00 2,91 g ogzes 051124 122.253,72 2,1 2,77
oT TRT151215T18 15.12.2015 a a 255.000,00 0,32 a o9z 0528 282,033,553 55,37 a,7
oT TRT1E1115T1E 13.11.2015 a a 71.000,00 2,33 1 o3sess o 52.512,15 15,54 2,3
OT Tapeam 454.273,00 220.374,53 100.00 1.7
asT TRFEALFKS1513 15.09.2015 a a 551.000,00 LIC g o900 05155 539.033,27 100 1,59
=T Tapam 550.000,00 539.033,37 100.00 1.5
asTx TRSAKFHIATLE 2mm2ms | 53 2 1.700.000,00 1 g 1038 1 1.752.333,57 77,32 599
asTx TREAZEVTIELT 20072005 | 3,23 2 150.000,00 1 g 10257 1 154.273,53 2,55 a,57]
asTx TRECKKEI161E oLo7.205 | 2,95 2 750.000,00 1 g 1,029 1 722.211,58 12,15 2,24
asTx TRECKKEALS1E o2.07.2015 | 258 s 1.000.000,00 1 g 102521 1 1.025.205,35 15,33 2,39
asTx TREGZDFALELL mm2ms | 3.2 s 920.000,00 1 a 1,0037 1 5273.402,54 18,34 2,59
asTx TREKPTLTLE1E aLor2ms | 298 3 940.000,00 1 a 1,015 1 953.425,09 18,53 2,79
asTx TRSLETVK1T11 o22ms | 3E3 12 500.000,00 1 a 10913 1 225.085,12 12,32 2,77
QST Tomam 5.280.000,00 5.437.422,08 100.00 12.59
o2 TRTLODTICTLE 15.07.2015 2 75.000,00 1 g 10002 1,0009 75.825,29 0.4 0,23
o2 TRT130716T1E 15.07.2015 2 11.475.000,00 1,01 g 102113 1,015  11.717.475,35 51,17, 3,79
o2 TRT240216T10 2502205 | 535 2 7.000.000,00 1,02 a 1,043  1,01333 7.283.131,54 33,05 2,39
o2 TRT2ADT24T1S 05.08.2m5 | 45 2 70.000,00 1,07 g Lozol 107242 71.230,52 2,32 a,2
D72 Tamam 13.520.000,00 13.154.325,33 100.00 s5.1
T Viop Teminat a 25.535,71 1| 30.05.2015 a 1 1 25.535,71 100 2.2
VT Taiam 25.535,71 25.535,71 100.00 2.29
#na Toplam 31.156.739.26 34.743.988,64
VADELI ISLEMLER
Kiza Fozlsyon
Fozlsyon Uzlasma Shizlesma
Saklama Yerl Varik Vade Sayisl Fiyatl BuyLKILgL Toplam Deger
=8 21=T32 31.08.2015 51 101,875 100 513.375,09
Toplam 50 509.375,00]
TOPLAM
TUTARI(TL) GRUP(%:)
(%)
A- FON PORTFOY DEGERI 34.743.988,52 0 100,45
B- HAZIR DEGERLER 8.896,67 o 0,03
a- Kasa [} o [}
b- Bankalar 8.896,67 100 0,02
c- Diger Hazir Degerler ul o] ul
C- ALACAKLAR 19.078,17 (1] 0,06
a- Takastan &lacaklar o] o] o]
b- Stopaj Alacaklan u] 0 u]
c- Diger Alacaklar 19.078,17 100 0,06
D- DIGER AKTIFLER 83.916,05 0 0,24
E- BORCLAR -267.813,57 0 -0,77
a- Takasa Borelar o] a o]
b- ¥&netim Ucreti -24,211,65 9,04 -0,07
c- Odenecek Vergi o o o
d- Ihtiyatlar o o o
e- Krediler o o] o
f- Diger Barglar -267.813,57 100 -0,77
FON TOPLAM DEGERT 34.588.065,894 1] 100
Taplam Pay Sayisi 32.000.000,00 o 100
Pay Deder 1,080877 0 u]
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e) Sirketin ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yénetim Kurulunun Bu Konudaki Gériisleri:

Sirketin yonetim kurulu tarafindan onaylanmis i¢ kontrol yonetmeligi kapsaminda, tiim is ve islemlerin yonetim stratejisi
ve politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar gergevesinde ylratilmesi,
hesap ve kayit diizeninin bitlinlGginin ve guvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde
elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsizliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla ginliik faaliyetin ayrilmaz bir
pargasi olarak yuriatilen kontrol faaliyetlerinden olusan i¢ kontrol sistemi ile mevzuat ve ortaklik politikalarina uygunluk
denetimlerini iceren, i¢ kontrol sisteminin ve risk yonetim sisteminin isleyisi ile ortakhgin tim faaliyetlerini ve birimlerini
kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonu etkin ve saglikh bir sekilde sirdirialmektedir.

Garanti Yatirnm Ortakligi A.S./nin 01.01.2015 — 30.06.2015 dénemine ait faaliyetleri i¢ Kontrol Yénetmeligi ve i¢ Kontrol
izahnamesi’ne uygun olarak denetlenmis, i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bagli i¢ Kontrol Miidiiri

tarafindan 6 adet i¢ kontrol raporu Yonetim Kuruluna sunulmustur.

f) Sirketin Dogrudan ve Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler :

Sirketin dogrudan veya dolayli herhangi bir istiraki yoktur.

g) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler :

Borsalarda zaman zaman meydana gelen asiri dalgalanmalardan Ortakligimiz yatirnmcilarini korumak, istikrarh ve gergek
degere uygun fiyat olusumuna katki saglamak amaci ile Ortakhgimizin kendi paylarini satin almasini gerektirecek
kosullarin olusmasi durumunda uyacagi ilke ve esaslarin yer aldig1 “Geri Alim Politikas!” sirketin internet sitesinde yer
almaktadir. 01.01.2015 - 30.06.2015 dénemi igerisinde Ortakli§imizin bu gergevede agiklanmis herhangi bir geri alim
programi olmamasi sebebiyle iktisap etmis oldugu herhangi bir kendi payi yoktur.

h) Hesap Dénemi icerisinde Yapilan §zel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar :

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri
cercevesinde alti aylik ara donem ve yillik finansal tablolarini bagimsiz denetimden gegirmektedir.

i) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar _ve Olasi
Sonuclari Hakkinda Bilgiler :

01.01.2015 - 30.06.2015 doénemi icerisinde sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava mevcut degildir.

01.01.2015 - 30.06.2015 donemi icerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Yonetim Kurulu tyeleri
ve galisanlari aleyhine agilan herhangi bir dava mevcut olmayip, idari veya adli yaptirim s6z konusu olmamustir.

j) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya
Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar:

01.01.2015 - 30.06.2015 donemi icerisinde mevzuat hitklimlerine aykiri uygulamalari nedeniyle sirket ve yonetim kurulu
Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirim yoktur.

k) Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara

lliskin Bilgiler :

01.01.2015 - 30.06.2015 doénemi igerisinde yapmis oldugu herhangi bir bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk
cercevesinde yapilan higbir harcama yoktur.

30 Nisan 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 2014 yili icinde yapilan herhangi bir bagis ve yardim

olmadigina dair pay sahiplerine bilgi sunulmus ve 2015 yili iginde, yapilmasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis
miktarinin 5.000.-TL ile sinirh tutulmasi hususu pay sahipleri tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir.
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Yonlendirmesiyle Onun veya Ona Bagl Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Ge¢mis Faaliyet Yilinda Hakim

Sirketin ya da Ona Bagli Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler :

Sirketler toplulugu blnyesindeki hakim ve bagli sirketler ile yirutiilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim
sirketin yonlendirmesi ile ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagli sirketlerden birinin yararina yapilan
herhangi bir islem veya s6z konusu g¢ergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi
veyahut Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gére, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir
Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi,
Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi :

Bu cergevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, 6nlem
alinmasi ya da alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olugmasi s6z konusu olmamistir.
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01.01.2014 - 31.12.2014 DONEMINE AiT
YONETIM KURULU BAGLILIK RAPORU

Rapor Tarihi: 26.01.2015

Garanti Yatirim Ortakhi A.S. Yonetim Kurulu’nun hakim ve bagh girketlerle iligkileri hakkinda 6102
sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 199'uncu maddesinin 1'inci fikras1 geregince diizenlemis oldugu
rapordur:

a) Garanti Yatirim Ortaklifi A.S.'nin Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun veya Ona Bagh Bir Sirketin Yaranna Yapti Hukuki islemler ve Gegmis
Faaliyet Yilinda Hakim $irketin ya da Ona Bagh Bir $irketin Yararina Alinan veya Alinmasindan
Kaginilan Tim Diger Onlemler :

Sirketler toplulugu biinyesinedeki hakim ve bagh sirketler ile yiiritiilen iglemler olagan ticari
Jaaliyetler olup hakim sirketin ydnilendirmesi ile ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya
da bagh sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir islem veya sozkonusu ¢ercevede alinan
ya da aiinmasindan kaginilan herhangi bir énlem bulunmamaktadir.

b) Garanti Yatinm Ortaklifi AS$. nin Hukuki Islemin Yapildif: veya Onlemin Alindifi veyahut
Alinmasindan Kaginildifn Anda Kendilerince Bilinen Hal ve $artlara Gore, Her Bir Hukuki islemde
Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin
Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadifi, S$irket Zarara Ugramigsa Bunun Denklestirilip
Denklesgtirilmedigi :

Bu cercevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de
gerekmemis, dnlem alinmast ya da alinmasindan kagmnilmas: ve bu sebeple herhangi bir zararmn
olusmasi s6z konusu olmamugtir.

/

,,_,_;"L'ff /’.-'ﬁ/:lehmet Reha Tandr /
i Yonetim Kurulu Yonetim'Kurulu Yonetim Kurulu
Bagkani Bagkan Vekili Uyesi

/
¥ | /ﬂ%m

Mustafa Sabri Dogrusoy Remzi Murat Rena
Bagimsiz Bagimsiz
Yonetim Kurulu Yoénetim Kurulu
Uyesi Uyesi

m) Sirket Faaliyetlerini Onemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi :

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun;

e 27.02.2015 tarihli ve 29280 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren Onemli Nitelikteki islemlere iliskin
Ortak Esaslar Ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-23.1.a)

e 27.02.2015 tarihli ve 29280 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yururliige giren Pay Tebligi (VII-128.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (VI1I-128.1.a)

e 27.02.2015 tarihli ve 29280 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige giren Pay Alim Teklifi Tebligi (11-26.1)’'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-26.1.a)

e 27.05.2015 tarihli ve 29368 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ylrurlige giren Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina
iliskin Esaslar Tebligi (111-48.5)
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bildirimleri, 6nceki donemlerdeki mevzuat degisikliklerine ilaveten sirketimizin faaliyetlerini etkileyebileyecek
mevzuat olarak gerektiginde dikkate alinmaktadir.

n) Sirketin Yatirnm Danismanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar
Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi :
Sirketimiz yatirrm danismanligi hizmeti almamaktadir.
Sirketimiz, portfoy yonetimi konusunda yapilan anlagsma ile Garanti Portfdy Yonetimi A.S.”den hizmet almaktadir. Bu
hizmete ait denen lcret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.
Sirketimiz, aracilik hizmetleri konusunda Garanti Bankasi ve Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S.’den hizmet
saglamaktadir. Bu hizmete ait 6denen lcret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmaktadir.
Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (111-48.2)nin  19’uncu maddesinin Ggiincii fikrasi kapsaminda
risk yonetim sistemine iliskin hizmet Garanti Hizmet Yonetimi A.S."den alinmaktadir. Bu hizmete ait 6denen (cret ve
komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.
Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarinin verilmesi kapsamindaki hizmeti Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.”den almaktadir.
Sirketimizin 01.01.2015 - 30.06.2015 dénemi icerisinde hizmet aldig1 bu sirketlerle ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasi ve
uyusmazhk yoktur. Gerek yapilan sézlesmeler, gerekse sirket i¢ c¢alisma diizenlemelerimizle ¢ikar gatismalarinin
olmamasina titizlikle uyulmaktadir.

0) % 5’i Asan Karsilikh istiraklere iliskin Bilgi:
Sirketin bu kapsamda karsilikl istiraki bulunmamaktadir.

p) Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler:
Ortaklik tarafindan Ggiincu kisiler lehine verilmis olan herhangi bir teminat, rehin, ipotek ve kefalet yoktur. Bu hususa
iliskin olarak 30 Nisan 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi sunulmustur.

5. FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Ydnetim Kurulunun Analizi_ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu :
Sirket 2015 yilhinin ilk yarisini 22.720-TL karla kapatmistir.( 30.06.2014: 1.212.090-TL)
Portféyln yonetimi riski minimumda tutan bir anlayis dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

b) Finansal Durum, Karlilik ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar :

Aciklama 30.06.2015 31.12.2014 Degisim %
Donen Varliklar 34.772.715 36.194.357 -3,928 %
Duran Varliklar 83.917 102.220 -17,905 %
Toplam Varliklar 34.856.632 36.296.577 -3,967 %
Kisa Vadeli Yikumlultkler 130.006 202.064  -35,661%
Uzun Vadeli Yikamlultkler 138.558 129.165 7,272 %
Ozkaynak 34.588.068 35.965.348 -3,829 %
Toplam Kaynaklar 34.856.632 36.296.577 -3,967 %
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<)

d)

30.06.2015 30.06.2014
Hasilat 39.985.503 42.096.168 -5,014 %
Satislarin Maliyeti (-) (38.745.063) (39.801.780) - 2,655 %
Brit Kar 1.240.440 2.294.388 -45,936 %
Genel Yonetim Giderleri (1.058.579) (963.577) 9,859 %
Pazarlama Giderleri (178.418) (203.563) -12,352%
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23.602 91.128 -74,100 %
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (4.325) (6.286) -31,196 %
Faaliyet Kari 22.720 1.212.090 -98,126 %
Dénem Kari 22.720 1.212.090 -98,126 %
30.06.2015 31.12.2014
Donen Varliklar/ Kisa Vadeli Yukumlilukler 267,4700 179,1232
Kisa Vadeli Yukimliliikler/ Ozkaynak 0,0038 0,0056
Toplam Yikimliliik / Ozkaynak 0,0078 0,0092
Net Dénem Kari/ Cikarilmis Sermaye 0,0007 0,0379
Net Dénem Kari/Ozkaynak 0,0007 0,0337

Sirketin_Sermayesinin_Karsiliksiz Kalip_Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yonetim

Kurulunun Degerlendirmeleri ve Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasina veya borca batik olmasina iliskin herhangi bir durum mevcut olmadigi gibi, bu
durumla ilgili olarak sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi gereken herhangi bir 6nlem yoktur.

Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ve Dagitilmayan Karin Nasil

Kullanilacagina iliskin Oneri :

Ortakligimiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatirimcilarina yillik enflasyonun makul élglide Ustiinde bir verimliligi
sureklilik icinde saglamayi hedeflemektedir. Ortaklik, elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar vermeyecek 6l¢lide
olabildigince yatirimcilarina dagitilmasini ilke olarak benimsemistir.

Bu cercevede, Ortaklik karinin tespiti ve dagitimina iliskin hususlar, Esas Sozlesme’mizin “Karin Dagitimi ve Yedek
Akgeler” baslikli 34. maddesinde detayh olarak belirtilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lll - 48.2) sayilh “ Menkul
Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda;

Sirket’in net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temettl olarak nakden dagitiimasi zorunludur. Sirket’in temett
dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akcenin ayrilmasinda halka agik anonim ortakliklar icin Kurulca belirlenen esaslara
ve TTK’ya uyulur. Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile vergi,
fon ve mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlari disildiikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net donem ve geg¢mis yil zararinin uygun Ozsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen geg¢mis vyil
zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Yasa hiikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikca;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyeleri ile Sirket calisanlarina, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,

belirlenen kar payi d6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitihr.

Genel Kurul'da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan 6zel
durum agiklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

Sirket ana sozlesmesinin 34. ve 35. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gore kar payi
6denmektedir.

Bu cercevede Sirket’in son g yildaki kar payi dagitimlari asagidaki sekilde gerceklesmistir:
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= Sirket’in 26 Nisan 2013 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda “01.01.2012 - 31.12.2012 hesap ddénemine
ait gelir tablosundaki 4.101.729,58.-TL. dénem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi,
fon, mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlar dislldikten sonra kalan net dagitilabilir kardan: a) 1.000.000.-
(Birmilyon)TL. nakit, 2.000.000.-(ikimilyon)TL. bedelsiz pay biciminde temettii dagitilmasina,b) yénetim kurulu
Uyelerine 75.000.-TL kar payi dagitilmasina, c) kalan tutarin olaganiistii yedeklere aktarilmasina” oy birligiyle karar
verilmistir.  1.000.000.-TL nakit temettiiniin (%3,333333) 20.05.2013 tarihinden itibaren pay sahiplerine
dagitilmasina baslanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktarilmistir. Genel kurulda alinan
karar dogrultusunda 2.000.000.-TL temettuden karsilanmak Uzere sirketin gikarilmis sermayesinin bedelsiz olarak
(%6,666666) oraninda artiriimasi islemi 30.7.2013 tarihinde tescil edilerek Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 5 Agustos
2013 tarih ve 8378 sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle tamamlanmistir.

= Sirketin 30 Nisan 2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda (genel kurul tutanaginda yer aldigi gibi)
ortaklarimizdan Mehmet Pekerkan’in ©6nergesi dogrultusunda 941.294,21-TL dénem karindan kanunlara gére
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali ddemeler ve varsa ge¢mis yil zararlari disildikten sonra kalan
net dagitilabilir kardan 200.000-TL nakit kar payinin ortaklarimiza dagitilmasi, kalan tutarin olaganustu yedeklere
aktarilmasina karar verilmistir. 200.000-TL nakit kar payinin 20.05.2014 tarihinden itibaren dagitilmasina baslanmis
ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktariimistir.

= 30 Nisan 2015 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap dénemine ait gelir
tablosundaki 1.960.843,59-TL. donem karindan kanunlara goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
o6demeler distldikten sonra kalan net dagitilabilir kardan 1.400.000-TL pay sahiplerine nakit kar payi dagitilmasina,
kalan tutarin olaganiistl yedeklere aktariimasina pay sahipleri tarafindan oy birligiyle karar verilmistir. 1.400.000-TL
nakit kar payinin 22.05.2015 tarihinden itibaren dagitiimasina baslanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin
hesaplarina aktariimistir.

6. RISKLER VE YONETiIM KURULUNUN DEGERLENDiRMESI

Sirketin Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler :

“Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (I11-48.2)”nin 19’uncu maddesinin {i¢iincii fikrasi kapsaminda
risk yonetim sistemine iliskin hizmetin disaridan saglanmak suretiyle Garanti Hizmet Yonetimi A.S.”den alinmaktadir.

Ortaklik portféyine dahil edilebilecek her tiirlii finansal arag nedeniyle maruz kalinabilecek riskler genel olarak piyasa
riski, kredi riski, karsi taraf riski, yogunlasma riski ve operasyonel risk ana basliklari altinda siniflandirilmistir. Piyasa Riski;
Faiz orani riski, kur riski, takas riski ve emtia riskini kapsamaktadir.

Piyasa Riski Takibinde, Yatirim Ortakhgi Portfoy Yénetimi Stratejisinin Kompleksligi/Risk Dizeyine Gore:

= Duisuk Seviye: Pozisyon/piyasa risklerinin azaltilmasi yoniindeki strateji, portféyin tabi oldugu yatirim limitleri strekli
olarak izlenerek, takip edilir.

= Orta Seviye: Yatinnm ortakhgi portfoylniin vadesine uygun bir dénem igin tarihsel similasyonlar ve senaryo analizleri
yapilir.
Dislik ve Orta Seviye risklerin dlctilmesinde Standart Yontem (Commitment Approach) kullanilir.

=  Yiksek Seviye: Portfoylin maruz oldugu piyasa riski, Riske Maruz Deger (RMD—“Value at Risk”-VaR) yontemiyle
hesaplanir.

ilgili RMD parametreleri Yénetim Kurulu karariyla belirlenmekte ve piyasa kosullarinin zorlamasi ve diger gerekli hallerde
ise degistirilebilmektedir.

RMD sisteminin etkinligi Geriye Donik Testler ile kontrol edilir. Sistemin Urettigi tahminlerdeki yanilma payi belirli
oranlari asarsa, gerekli tedbirler alinir ve ilgili taraflara raporlamalar yapilir. Uygun gorilen iyilestirmeler sisteme dahil

edilir.

Portfoylin karakterine uygun olarak, farkli u¢ senaryolar altinda portféyliin nasil performans gosterebileceginin
ongoriulmesine yonelik olarak stres testleri yapilir. Bunlarin sonuglari diizenli olarak raporlanir ve saklanir.

Portféye dahil edilmesi planlanan ve kredi riski tasiyan finansal Grinler igin, ihragcinin kredi verilebilirliginin, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmis olan, minimum standartlari saglamasi gerekliligi takip edilmektedir.
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Karsi taraf riskinin ve yogunlasma riskinin takibinde ortaklik portfoyline dahil edilen finansal araglarin ilgili mevzuat ve
ana sozlesmede belirtilen sinirlar dahilinde yapilip yapilmadigi takip edilir.

Her tirli finansal araca iliskin operasyonel sireglerdeki aksamalar sonucu hata ve usulsizliklerin goézden
kagmasindan, portfoy yoneticisi tarafindan zaman ve kosullara uygun hareket edilememesinden, bilgi teknolojisi
sistemlerindeki hata ve aksamalardan kaynaklanabilecek zarar olasiligini ifade eden operasyonel riskin takibi teftig birimi
tarafindan duzenli yapilan kontroller ve denetim sonucunda miimkiin olmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Tirk Ticaret Kanununun 378’inci maddesi hiikmiU geregince; tim raporlamalarin
eksiksiz olarak yapildigina ve risk yonetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isledigine, bu degerlendirmeler
dogrultusunda Ortakhgin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirecek herhangi bir sebebin tespit edilmemis
oldugunu her iki ayda bir vermis oldugu 3 adet raporla yonetim kurulunun bilgisine sunmustur.

DIGER HUSUSLAR

a)

iliskili Taraf islemleri:

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)’'nin 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince ortaklik ile iliskili taraflari arasinda
yonetim kurulunun bu kapsamda karar almasini gerektirecek herhangi bir islem bulunmamaktadir. Ayni maddenin 7’inci
fikrasi uyarinca “Yatirim ortakliklarinin iliskili taraflarindan aldiklari portféy yénetimi, yatirrm danismanhgi ve sermaye
piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri igin bu madde hikimleri uygulanmaz.”

Bu nedenle Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’nin, iliskili Taraf Raporu olusturup, mevzuatlara uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformunda yayinlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)’'nin 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca Ortakhgimiz ile iliskili taraflari
arasindaki yaygin ve sureklilik arzeden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara
baglanmakta, sdzkonusu islemlerin kapsaminda ve sartlarinda énemli bir degisiklik olmasi durumunda, konu hakkinda
yeniden yonetim kurulu karari alinmaktadir. Ayni maddenin 4’lnci fikrasi menkul kiymet yatirnm ortakliklarinin iligkili
taraflarindan aldiklari portféy yoénetimi, yatirrm danismanligl ve sermaya piyasasi araglarinin alim satimina aracilik

hizmetleri icin bu madde hiikiimleri uygulanmamaktadir.

30.06.2015 ve 31.12.2014 tarihinde iliskili taraflarla olan bakiyeler :

Agiklama iliskili Taraf 30.06.2015 31.12.2014
Cari Hesap Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. - 17.053
Vadesiz Hesap T. Garanti Bankasi A.S. - 6.925
iliskili Taraflardan Alacaklar | Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 3.638 -
Dogus Holding A.S. 438 396
iliskili Taraflara Kisa Vadeli | Garanti Portféy Yonetimi A.S. 24.212 25.176
Ticari Borglar Dogus Holding A.S. 123 -
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. - 109
T. Garanti Bankasi A.S. 894 1640
30.06.2015 ve 30.06.2014 tarihi itibart ile iliskili taraflarla yapilan islemler :
Agiklama iliskili Taraf 01.01.2015- 01.01.2014-
30.06.2015 30.06.2014
Portfoy Yonetim Ucreti Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 141.121 139.146
Aracilik Komisyonlari Garanti Yatirnm Menkul Kiymetler A.S. 17.406 45.776
T. Garanti Bankasi A.S. 6.718 5.192
Eft Masraf Gideri T. Garanti Bankasi A.S. 7.902 -
Sigorta Gideri Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 4.424 3.755
Kira Gideri Dogus Gayrimenkul Yatirim ve isletme A.S. 61.008 62.960
Bakim, Onarim ve Dogus Holding A.S. 1.106 1.793
Gelistirme Gideri
Musterek Yonetim Gideri Dogus Holding A.S. 49.943 42.311
Risk Hizmeti Gideri Garanti Hizmet Yonetimi A.S. 5.310 -
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Elektrik Gideri Dogus Gayrimenkul Yatirim ve isletme A.S. 3.728 3.304
Su Gideri Dogus Gayrimenkul Yatirim ve isletme A.S. 291 348
Dogalgaz Gideri Dogus Gayrimenkul Yatirim ve isletme A.S. 273 158
Olaganiisti Durum Gideri Dogus Holding A.S. - 776
Genel Kurul Gideri Antur Turizm A.S. 9.825 8.111
Tamir Bakim Gideri Dogus Oto Pazarlama ve Tic. A.S. 453 1.304

b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalarn, Personel ve iscive Saglanan Hak ve Menfaatler ile

<)

Personelin Mesleki Egitimine iliskin Bilgiler :

Sirkette ise alma, ¢alisma kosullar, disiplin uygulamalari, personelin yetki ve sorumluluklari, ticret, saglk haklari, izin
haklan, terfiler, gorev degisiklikleri gibi konularda sirkette i¢ diizenlenmeler yapilmistir. Calisanlara Ucret, isyerinde
yemek verilmesinin yaninda is Kanunu’nda yer alan diger sosyal haklar eksiksiz olarak saglanmaktadir. Calisanlardan bes
(5) kisi sirket tarafindan yaptirilan saglik ve hayat sigortasi kapsamindadir. Sirkette toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.
Personelin izin almak kaydiyla dernek kurma 6zgirlGgi kisitlanmamistir. Sirket personelinden sirkette calisma sireleri
bir yildan fazla olanlar igin 138.558-TL (31.12.2014: 129.165-TL) kidem tazminati karsihgi ayrilmistir. Kullaniimamis izin
karsiligi olarak 38.208-TL (31.12.2014: 16.797-TL) ayrilmistir.

Sirket iginde calisan tiim personelin yaptiklar isler konusunda daha etkin ve verimli olabilmesi amaciyla bolim
yoneticilerinden ve sirket calisanlarinin kendilerinden gelen talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaglari belirlenerek bir
egitim programi olusturulmustur ve bu program cercevesinde hazirlanan planlara uygun olarak egitimler
gerceklestirilmektedir.

Kullanicilar_icin Faydali Olacak Diger Hususlar ile Hesap Déneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli
Olaylar :

Hesap déneminin kapanmasindan sonra Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan; 10.07.2015 tarihli ve 29412 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya
iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (VI1-128.7) de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (VII-128.7a) hazirlanmistir. Garanti Yatirim
Ortakligi A.S. tebligin gerekleri ile ilgili mevzuata aykiri bir durum mevcut degildir.
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8. KURUMSAL YONETiIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Boliim I. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Genel Olarak

1999 yilinda yayinlanan OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri 2004 yilinda revize edilmistir. Tiirkiye’de Sermaye Piyasasi
Kurulunun 4.7.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilerek Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
yayinlamistir. 2004 OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri arasindaki uyumu
saglamak amaciyla kendi ilkelerini giincellemistir. Sonrasinda Sermaye Piyasasi Kurulu uluslararasi gelismelerde gbz 6niinde
tutularak 2005, 2010, 2011 yillarinda giincellemistir. 30.12.2011 tarih, 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige
giren Seri:lV, No:56 sayih “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi” 2012 ve 2013
yillarinda bes kez degisiklik yapilmistir. En son olarak 3.1.2014 tarih, 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) yurarlige girmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu 27.01.2014 tarih, 2/35 sayili kararina goére, 2014/2 sayili Kurul Bulteninde; 2014 yilina iliskin
faaliyet raporlari ekinde hazirlanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu yeni formati duyuruldu. 01.01.2014 —
31.12.2014 tarihlerine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporumuz buna uygun olarak sunulmustur. 2015 yilina
iliskin ara dénem faaliyet raporlarimizda Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani
sunulacaktir.

Garanti Yatinm Ortakhgi A.S. olarak;

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi ve hayata gecirilmesi; 6zellikle halka acik sirketler agisindan &nem arz
etmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili karari geregince, IMKB/BIST’de islem géren
sirketlerin 2004 yilina iliskin faaliyet raporlarindan baslamak uzere, faaliyet raporlarinda ve varsa internet sitelerinde s6z
konusu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumuyla ilgili beyanlarina yer vermeleri uygun gériilmiistiir. Buna uygun olarak;
Garanti Yatirim Ortakligi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyuma 6zen géstermekte, 2004 yilindan
itibaren Faaliyet Raporu'na mevzuata uygun olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunu eklemektedir.

Garanti Yatirnm Ortakhig A.S., ilgili tebliglerin degismesinden dolayl mevzuatlara uyum saglamak icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanlig’'nin gerekli izinlerini ve gorislerini alarak Esas Sozlesmesini tadil ederek
ilkelere uygun hale getirmistir.

Esas sdzlesmenin;

3,5 6,79 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 27, 29, 30, 31, 33, 34, 35 ve 37. maddeleri 04.06.2012
tarihinde yapilan 2011 Olagan Genel Kurulunda degistirilmis ve esas sdzlesmenin gecici maddesi yurirlikten kaldiriimistir.
ilgili degisiklikler 08.06.2012 tarihinde tescil edilerek genel kurul toplanti tutanag ile birlikte Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nin 14.06.2012 tarih ve 8090 sayili nishasinda ilan olunmustur.

3., 5,11, 12, 16, 18., 20., 22., 23,, 24., 25., 27., 29, 30., 33., 34., 36. maddelerinin degistirilmesi ve 39. maddenin esas
sozlesmeye eklenmesi 26 04 2013 tarihinde yapilan 2012 Olagan Genel Kurulunda karara baglanmis, genel kurul toplanti
tutanagi ile birlikte Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 10.05.2013 tarih, 8317 sayili nishasinda ilan olunmustur.

6, 8,9, 10, 12, 13, 15, 16, 21, 25, 26, 31, 33, 34 ve 35’ inci maddelerinin degistirilmesi 30.04.2014 tarihinde yapilan 2013
Olagan Genel Kurulunda karara baglanmis, genel kurul toplanti tutanagi ile birlikte Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin
23.05.2014 tarih, 8575 sayil niishasinda ilan olunmustur.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme

Garanti Yatirim Ortakligi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iliskin Esaslar
Tebligi Seri VIII No 51’e uygun olarak derecelendirme yapmak (izere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.”ye Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu
hazirlatmak tizere 08.11.2012-06.11.2013- 06.11.2014 tarihlerinde s6zlesme imzalamistir.

21.01.2013-21.01.2014 ddénemine ait rapor 21.01.2013 tarihinde

31.12.2013-31.12.2014 ddénemine ait rapor 31.12.2013 tarihinde

26.12.2014-26.12.2015 ddnemine ait rapor 26.12.2014 tarihinde

yayinlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.gov.tr) aciklama yapilmistir.

Ayrica Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'ndeki ilkeler c¢ercevesinde olusturulan yeni metodolojiyi kullanarak
derecelendirme notlarinin yeniden revize edilmesiyle 9,02 olarak belirlemis ve 03.03.2014 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.gov.tr) ilan edilmistir. Yeni metodolojiye déniisiim amaciyla yapilan Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Derecelendirme not revizyonu sonucu notumuzun artmasi; Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatlarina uyumda,
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sirketimizin yonetsel agidan yapilmasi gerekenleri hemen uygulamaya koyma hassasiyetini gostermistir. Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Derecelendirme yaptiran BIST Kurumsal Yénetim Endeksi'nde yer alan sirketlerin bu revizyon sonucu yeni
degerlendirme kriterlerine gore notlarin azalmasina ragmen, Garanti Yatirim Ortakligi A.S. notunu arttirmistir.

Yeni teblige
uyum notu

21.01.2013 |[31.12.2013 (03.03.2014 | 26.12.2014

Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,23 91,53
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 86,67 91,67 91,89 93,51
Menfaat Sahipleri 87,18 92,31 93,20 92,95
Yonetim Kurulu 80,33 88,52 88,22 91,22
Not 8,39 9,01 9,02 9,21

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notumuz ikinci degerlendirmede % 7,4 artis oraniyla 9,01 gibi yiiksek bir
nota yiikselmesi sonucu Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi’nin BIST Kurumsal Yoénetim Endeksi'nde bir yil icerisinde
notunu en ¢ok artiran kurulus 6dilini almistir. Bu 6dil 15 01 2014 tarihinde diizenlenen TKYD VII. Uluslararasi Kurumsal
Yénetim Zirvesi’nde Yénetim Kurulu Baskani Sayin Reha TANOR’e takdim edilmistir. Sektériin énciilerinden olan Garanti
Yatinim Ortakligi A.S., bagl oldugu Dogus Grubunun kurumsal yapisinin da geregi olarak, Kurumsal Yénetim ilkelerine tam
uyumunu ve uygulamalarinda bunu géstermesinin sonucu olan bu 6dulld almanin hakli gururunu yasamistir.

Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.”nin, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarindaki gelisim, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkeleri'ne 6nemli élgiide uyum sagladigini ve gerekli politika ve &nlemleri uygulamaya soktugunu,
en iyi Yonetisim orneklerinden oldugunu kamuya ve hissedarlarina verdigi degeri tescil ettirmistir. 2013 yilindan bu yana
kurumsal yonetim ilkelerine verdigi 6nemi, bunu surekli ve dinamik bir siire¢ olarak yuritme konusundaki kararligini
Kurumsal Yonetim Endeksinde yer alarak gdstermektedir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporlari, sirketimizin internet sitesinde www.gyo.com.tr Yatirimci
iliskiler B6liim{i-Kurumsal Yonetim- Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme b&liimiinde mevcuttur.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyumluluk
Garanti Yatinm Ortakhg A.S., Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1 madde 5- (2) c) uyarinca 13.01.2015 tarih, 2015/01 sayili
Sermaye Piyasasi Bilteninde duyuruldugu Gzere BIST Ulusal Pazarinda tglinci grupta yer almaktadir.

Uygulanmasi zorunlu olan ilkeler

Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) madde 5 uyarinca Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkeleri (1.3.1.),
(2.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.),
(4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali ilkelerinin timinu uygulamaktadir.

01.01.2015-30.06.2015 tarihlerinde, 6nceki doénemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen
zorunlu olan ilkelerin timine uyulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslari cercevesinde 01.01.2015- 30.06.2015 doneminde 3 (lg) kere
toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaklara baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur.

Ayrica; Denetimden Sorumlu Komite gérev ve ¢alisma esaslari ¢ercevesinde 01.01.2015- 30.06.2015 déneminde 3 (lig) kere
toplanmis, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2015- 30.06.2015 déneminde 3
(Ug) kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaklara baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)’'ne gore yapilmasi gereken sirket ici diizenlemelerin en iyi yonetisim uygulamalari olmalari igin
calismalarini stirdirecektir.

Yonetim uygulamalarinda kurumsal yonetim ilkeleri ¢cergevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur.

Garanti Yatirim Ortakligi A.S., 6niimiizdeki ddnemde de Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum icin 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri ve 6102 numarali Tlrk Ticaret Kanunu ve diger ilintili mevzuatlardaki
gelismeleri ve uygulamalari dikkate alinarak gerekli calismalar yapmaya devam edecektir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.06.2013 tarih, 28676 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)” IIl. Bélim Madde 9 geregince Finansal raporlarda
sorumluluk beyanlari;

a) Finansal tablo ve faaliyet raporunun kendileri tarafindan incelendigi,

b) isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklari bilgiler cercevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun
onemli konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi,

c) Isletmedeki gdrev ve sorumluluk alaninda sahip olduklar bilgiler cercevesinde, bu Teblig uyarinca hazirlanmis
finansal tablolarin -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte-isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve
kar ve zarari ile ilgili gercegi durist bir bicimde yansittig1 ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve -
varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte- isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler
ve belirsizliklerle birlikte, duristge yansittigi,

beyanlari belirtilerek;
01.01.2014-31.12.2014 dénemine ait finansal raporlar, 02.02.2015
01.01.2015-31.03.2015 dénemine ait finansal raporlar, 27.04.2015

tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmustur.

30.04.2015 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 26.12.2014 tarih, 2014/18 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda
kabul edilen Etik ike ve Kurullar hakkinda Genel kurula bilgi verilmistir.

01.01.2015- 30.06.2015 tarihlerinde, onceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen
zorunlu olan ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yénetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay
sahipleri arasinda bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu
tam olarak yansittigini ve sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Garanti Yatirim Ortakhigi A.S. de Yénetim ve icra isleyisinde Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tim
mevzuatlarin titizlikle uygulandigina, pay sahipleri, menfaat sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Yonetim Kurulu islerligi
acisindan prensiplere uyumun 01.01.2015- 30.06.2015 déneminde de daha iyiye gittigini ve Kurumsal Yénetim ilkelerine
iliskin hicbir ¢ikar catismasina rastlanmadigini beyan ederiz.

Gerekli gorilen durumlarda yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini en iyi yonetim uygulamalarindan olmak
icin iyilestirici tavsiyelerde bulunmaya komitemizin her zaman titizlikle uymaya devam edecegini, gerek ticari hayatla ilgili
mevzuatlar gerekse Sermaye Piyasasi Kurulunca giincellenen, degisen mevzuatlarla iliskin gelismelerin titizlikle takip
edilecegini beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Mustafa DOGRUSOY Remzi Murat RENA Hasan Hisnii GUZELOZ
Bagkan Uye Uye
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